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PENDAHULUAN

Tata kelola perusahaan diartikan sebagai
seperangkat hubungan antara perusahaan dan
organ perusahaan dengan seluruh Pemangku
Kepentingan (stakeholders).

Dalam penerapan tata kelola yang baik,
perusahaan  berpedoman pada  Peraturan
Perundang-undangan,  ketentuan  regulator
(Otoritas Jasa Keuangan, Bursa Efek Indonesia
dan Otoritas Pasar Modal lainnya) yang berlaku
dan sesuai dengan praktik-praktik umum yang
berlaku, seperti yang dikeluarkan oleh Komite
Nasional Kebijakan Governance (KNKG) dan
The ASEAN Corporate Governance Scorecard.

PT Humpuss Maritim Internasional ("HUMI")
beserta Anak Usaha dan Unit Usaha
berkomitmen  penuh  untuk  senantiasa
meningkatkan kualitas penerapan praktik terbaik
tata kelola secara konsisten dan
berkesinambungan sebagai landasan yang kuat
untuk menghadapi perubahan lingkungan bisnis
dimasa depan.

Setiap perubahan susunan pejabat dalam organ
Dewan Komisaris dan Direksi Perusahaan/Anak
Usaha/Unit Usaha maka perlu adanya surat
pernyataan pejabat yang merupakan bagian dari
pengkinian dari Pedoman Tata Kelola yang
berlaku di Perusahaan. Hal ini sebagai bentuk
komitmen serta praktik penyelenggaraan bisnis
secara sehat dan beretika.

INTRODUCTION

Corporate governance is defined as a set of
relationships between the company and the
company's organs and all stakeholders.

In implementing good governance, the company
is guided by the prevailing laws and regulations,
regulatory  provisions (Financial — Services
Authority, Indonesia Stock Exchange and other
Capital Market Authorities) and in accordance
with applicable general practices, as issued by
the National Policy Committee. Governance
(KNKG) and The ASEAN  Corporate
Governance Scorecard.

PT Humpuss Maritim Internasional (the
"HUMLI") and its Subsidiaries and Business
Units are fully committed to continuously
improving  quality  with consistent and
sustainable implementation of governance best
practices as a Strong foundation to face the
changing business environment in the future.

Every change in the composition of officials in
the organs of the Board of Commissioners and
Directors of the Company/Subsidiary/Business
Unit, it is necessary to have an official statement
letter which is part of the update of the
Corporate Governance Guidelines applicable in
the Company. This is a form of commitment and
practice of conducting business in a healthy and
ethical manner.
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TUJUAN PENERAPAN TATA KELOLA
PERUSAHAAN

Perusahaan, Anak Usaha dan Unit Usaha
berkomitmen menerapkan prinsip-prinsip tata
kelola secara konsisten dengan tujuan untuk :

I. Memaksimalkan nilai Perusahaan dalam
bentuk peningkatan kinerja (high
performance) serta citra Perusahaan yang baik
(good corporate image).

2. Mengurangi potensi benturan kepentingan
organ Perusahaan dan karyawan dalam
menjalankan bisnis Perusahaan.

3. Untuk melindungi hak-hak pemegang saham
dan memfasilitasi pelaksanaan hak-hak
pemegang saham, melalui RUPS,

4. Mengakui adanya hak-hak stakeholders
(internal maupun eksternal) yang ditetapkan
melalui  kesepakatan  bersama  serta
mendorong Kkerja sama yang aktif untuk
menciptakan kesinambungan Perusahaan,
dalam membuat keputusan dan menjalankan
tindakan dilandasi dengan nilai etika/moral
yang tinggi dan kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan yang berlaku, serta
kesadaran akan adanya tanggung jawab sosial
perusahaan.

5. Mengedepankan prinsip keterbukaan
(disclosure principle), mendorong
pengelolaan Perusahaan secara profesional
serta efisien untuk mengembangkan produk
Perusahaan di Pasar Modal.

OBJECTIVE OF CORPORATE
GOVERNANCE IMPLEMENTATION

The Company, Subsidiary and Business Unit is
committed to implementing the principles
governance consistenlyt with the objectives to:

1. Maximizing the value of the Company in the
form of increased performance (high
performance) and a good corporate image
(good corporate image).

2. Reducing potential conflicts of interest

between the Company's organs and
employees in running the Company's
business.

3. To protect the rights of shareholders and
Jacilitate the implementation of the rights of
shareholders, through the GMS,

4. Recognizing the vrights of stakeholders
(internal and external) determined through
mutual agreements and encouraging active

cooperation to create Company
sustainability, in making decisions and
carrying out actions based on high

ethical/moral values and compliance with
laws and regulations regulations, as well as
awareness of the existence of corporate social
responsibility.

5. Prioritizing  the disclosure  principle,
encouraging professional and efficient
management of the Company to develop the
Company's products in the Capital Market.
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6. Dewan Komisaris dar} Direksi Perusah-aan, 6. The Board of Commissioners and Directors
Anak Usaha dan Unit Usaha memastikan of the Company, Subsidiary and Business
penerapan pedoman strategis Perusahaan, Unit ensure the implementation of the
pengawasan yang efektif terhadap manajemen Company's strategic guidelines, effective
dan tanggung jawab Dewan Komisaris dan supervision of management and  the
Direksi Perusahaan, Anak Usaha dan Unit responsibilities  of  the Board  of
Usaha kepada Perusahaan dan Pemegang Commissioners and  Directors of the
Saham. Company, Subsidiary and Business Unit to
the Company and Shareholders.
3. | IMPLEMENTASI PRINSIP TATA IMPLEMENTATION OF CORPORATE
KELOLA PERUSAHAAN GOVERNANCE PRINCIPLES

Dalam pelaksanaan
Perusahaan, Anak Usaha dan Unit Usaha
mengedepankan penciptaan nilai tambah dan
perbaikan yang konsisten dengan memastikan
bahwa kelima prinsip utama tata kelola tersebut
dilaksanakan secara benar dan sesuai dengan
Roadmap Tata Kelola Perusahaan.

¢ Transparansi,

prinsip tata kelola,

yaitu Perusahaan harus
menyediakan informasi yang material dan
relevan dengan cara yang mudah diakses dan
dipahami oleh pemangku kepentingan.
Akuntabilitas, yaitu Perusahaan harus dapat
mempertanggungjawabkan kinerjanya secara
transparan dan wajar atas kejelasan fungsi,
pelaksanaan dan pertanggungjawaban organ
sehingga pengelolaan Perusahaan terlaksana
secara efektif.

Responsibilitas, yaitu Perusahaan harus
mematuhi peraturan perundang-undangan
serta melaksanakan tanggung jawab di dalam
pengelolaan perusahaan terhadap masyarakat

In implementing the principles of governance,
the Company, Subsidiaries and Business Units
prioritize the creation of added value and
consistent improvement by ensuring that the five
main principles of governance are implemented
correctly and in accordance with the Corporate
Governance Roadmap .

¢ Transparency, namely the Company must

provide material and relevant information in
a way that is easily accessible and understood
by stakeholders.

Accountability, namely that the Company
must be able to account for its performance in
a transparent and fair manner for the clarity
of the functions, implementation and
responsibilities of the organs so that the
management of the Company is carried out
effectively.

Responsibility, namely the Company must
comply with the laws and regulations and
carry out responsibilities in managing the
company towards the community and the
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dan lingkungan.

0 Independensi, yaitu Perusahaan harus
dikelola secara professional dan independen
tanpa benturan kepentingan dan
pengaruh/tekanan dari pihak manapun yang
tidak sesuai dengan peraturan perundang-
undangan yang berlaku dan prinsip-prinsip
korporasi yang sehat.

0 Fairness, yaitu Perusahaan harus senantiasa
memperhatikan keadilan dan kesetaraan
didalam memenuhi hak-hak serta kepentingan
Pemegang Saham dan Pemangku
Kepentingan lainnya.

environment,

O Independence, namely the company must be
managed professionally and independent
without  conflict  of  interest  and
influence/pressure from any party that is not
in accordance with the prevailing laws and
regulations and sound corporate principles

O Fairness, namely the Company must always
pay attention to justice and equality in
Sulfilling  the rights and interests of
Shareholders and other Stakeholders.

SISTEM TATA KELOLA PERUSAHAAN

1. Komitmen Perusahaan, Anak Usaha dan
Unit Usaha

Komitmen Perusahaan, Anak Usaha dan Unit
Usaha atas tata kelola dituangkan dalam Visi,
Misi dan Nilai-Nilai Dasar Perusahaan,
Pedoman Perilaku dan
Pedoman/Piagam/Kebijakan Tata Kelola
yang ditetapkan serta best practices tata
kelola. Komitmen tersebut dikomunikasikan
kepada seluruh insan Perusahaan baik di darat
maupun di laut.

2. Komitmen Dewan Komisaris dan Direksi
Perusahaan, Anak Usaha dan Unit Usaha

Dalam menjalankan tugas, fungsi dan
wewenang masing-masing Dewan Komisaris
dan Direksi Perusahaan, Anak Usaha dan Unit
Usaha senantiasa menerapkan Pedoman Tata
Kelola  Perusahaan, Pedoman Dewan
Komisaris dan Direksi yang mengatur
hubungan kerja, Pedoman Perilaku, dengan

CORPORATE GOVERNANCE SYSTEM

1. Company, Subsidiary and Business Unit
Commitment
The commitment of the Company,
Subsidiaries and  Business  Units to
governance is stated in the Vision, Mission
and Basic Values of the Company, Code of

Conduct Established Governance
Guidelines/Charter/Policy and best practices
governance. This commitment is

communicated to all Company personnel
both on land and at sea.

2. Commitment of the Board of Commissioners
and Directors of the Company, Subsidiary
and Business Unit

In carrying out the duties, functions and
authorities of each of the Board of
Commissioners and Directors of the
Company, Subsidiaries and Business Units,
they always apply the Guidelines for
Corporate Governance, Guidelines for the
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menandatangani  Pernyataan  Komitmen Board of Commissioners and Directors that
bersama (Form-1). regulate work relations, Code of Conduct, y

by signing the Joint Commitment Statement
(Form-1).
3. Struktur Tata Kelola Perusahaan 3. Corporate Governance Structure

RUPS | GMS

Paraf: | Initials: N 5
EVS | OSM | MAB | DDH | TAA

b |y | ¥\ [V

4 7




'\

PEDOMAN TATA KELOLA PERUSAHAAN |
CORPORATE GOVERNANCE GUIDELINES
PT HUMPUSS MARITIM INTERNASIONAL &

ANAK/UNIT USAHA | SUBSIDIARY/BUSINESS UNIT

DISTRIBUSI | DISTRIBUTION

PERIHAL | REGARDING

NOMOR: | NUMBER:

0 DEWAN KOMISARIS | BOARD OF Pedoman Penerapan Tata 01/GCG/TX/2022
CCRMMISIONERS Kelola Perusahaan yang Baik

O DIREKSI | BOARD OF DIRECTORS

0 GENERAL MANAGER

¢ MANAGER

v/PERUBAHAN MENYELURUH Good Corporate Governance TANGGAL MULAI BERLAKU:

- PERUBAHAN SEBAGIAN Guidelines 1 September 2022

ENTIRE CHANGE EFFECTIVE DATE:

- PARTIAL CHANGE September I*', 2022

5. | KEBIJAKAN DAN PROSEDUR TATA |5.| CORPORATE GOVERNANCE POLICIES

KELOLA PERUSAHAAN AND PROCEDURES
Dalam rangka implementasi tata kelola, In order to implement governance, a set of

diperlukan seperangkat kebijakan dan prosedur
untuk digunakan sebagai Pedoman Operasional
Perusahaan. Perusahaan ~ memberlakukan
Pedoman Operasional Perusahaan, Anak
Usaha dan Unit Usaha, dengan kerangka tata
kelola sebagai berikut :

policies and procedures are required to be used
as the Company's Operational Guidelines. The
Company enforces Company, Subsidiary and
Business Unit Operational Guidelines, with the
following governance framework:
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PELAPORAN PEMBAHARUAN

Setiap potensi terjadinya perubahan,
ketidaksesuaian, penyimpangan  terhadap
implementasi prosedur ini maka harus ada
pelaporan ke Corporate Secretary Perusahaan.

REPORTING UPDATES

Any potential changes, discrepancies, deviations
Sfrom the implementation of this procedure must
be reported to the Corporate Secretary
Company.

PENUTUP

e Kebijakan ini disusun dengan penuh itikad
baik dan sesuai prinsip-prinsip perusahaan
untuk mewujudkan tata kelola perusahaan
yang baik.

e Seluruh organ Perusahaan dan pejabat wajib
untuk mentaati kebijakan ini.

e Kebijakan ini dievaluasi secara berkala paling
sedikit 1 (satu) kali dalam setahun dan dapat
dilakukan revisi untuk menyesuaikan dengan
peraturan perundangan yang berlaku, kondisi
ekonomi saat ini dan masa depan, serta
kebutuhan Perusahaan tanpa menghilangkan
esensi dari tata kelola perusahaan yang baik.

CLOSING

e This policy is prepared in good faith and in
accordance with company principles to
realize good corporate governance.

e All Company organs and officials are
required to comply with this policy.

e This policy is evaluated periodically at least
I (one) time a year and can be revised to suit
the prevailing laws and regulations, current
and future economic conditions, and the
needs of the Company without losing the
essence of good corporate governance.

Jakarta, 1 September 2022
aritim Internasional

DEDI HUDAYANA
Direktur Utama | President Director
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TON ULIA ACHMAD
isatid Utama | President
Commissioner
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Form — 1
PERNYATAAN KOMITMEN
DEWAN KOMISARIS DAN DIREKSI
| | STATEMENT OF COMMITMENT OF THE BOARD OF
COMMISSIONERS AND BOARD OF DIRECTORS
i (—
Dewan Komisaris dan Direksi PT ........ dengan ini menyatakan bahwa dalam

menjalankan tugas, fungsi dan wewenang masing-masing senantiasa menerapkan
Pedoman Tata Kelola Perusahaan, Pedoman Dewan Komisaris dan Direksi yang
mengatur hubungan kerja, Pedoman Perilaku.

The Board of Commissioners and the Board of Directors of PT ........ hereby declare
that in carrying out their respective duties, functions and authorities, they always
apply the Guidelines for Corporate Governance, Guidelines for the Board of
Commissioners and Directors that regulate work relations, Code of Conduct,

Jakarta, ........
DIREKSI | The Board of Directors DEWAN KOMISARIS |
The Board of Commissioners
Direktur Utama | President Director Komisaris Utama |
President Commissioner
Direktur | Director Komisaris | Commissioners
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